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Gelet op artikel 160 van de Gemeentewet. 

besluit: 

vastte stellen het zevende wijzigingsbesluit van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Hellevoetsluis 
2007; 


Artikel I 

A. Met ingang van 1 januari 2013 komt artikel 6a:2 te vervallen 
De toelichting op artikel 6a:2 komt te vervallen. 

B. Met ingang van 1 januari 2013 wordt artikel 6a:4 vierde lid gewijzigd en komt als volgt te luiden: 
"4. De ambtenaar verklaart schriftelijk aan het college dat hij voldoet aan de voorwaarden die de Wet 

op de Loonbelasting 1964 aan deelname stelt'.' 

C. Met ingang van 1 januari 2013 komt artikel 6a:7a te vervallen 
De toelichting op artikel 6a:7a komt te vervallen. 

E. Met ingang van 1 januari 2013 wordt artikel 6a:9 gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

Opname levenslooptegoed 
Artikel 6a:9 

Om over het levenslooptegoed te kunnen beschikken ten behoeve van de opname van onbetaald verlof 
op grond van de Wet Arbeid en Zorg en hoofdstuk 6 meldt de ambtenaar tenminste drie maanden voor 
de gewenste ingangsdatum het college dat hij wil beschikken over (een deel van zijn) levenslooptegoed. 
Het college stelt vast hoe de melding moet plaatsvinden. 

De toelichting op artikel 6a:9 CAR wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

Als het levenslooptegoed wordt opgenomen voor andere reden dan voor een periode van verlof dan 
is melding 3 maanden vooraf niet nodig. De gemeente wordt in die situatie namelijk niet geconfronteerd 
met onverwachte kosten of onverwachte afwezigheid. Bij opname van levenslooptegoed zijn de bepaling 
in de Wet op de Loonbelasting 1964 en de Wet Inkomstenbelasting van toepassing. 

Indien de ambtenaar het levenslooptegoed wil inzetten voor verlof moet het college op verzoek van de 
ambtenaar het levenslooptegoed (periodiek) uitkeren aan de ambtenaar gedurende een periode van 
verlof. Op de uitkering bij verlof wordt de eventueel verschuldigde loonheffing, inkomensafhankelijke 
bijdrage, pensioenpremies en eventuele andere inhoudingen ingehouden. 

De ambtenaar meldt het college drie maanden voor de gewenste ingangsdatum dat hij over (een deel 
van) zijn levenslooptegoed wil beschikken. Deze termijn sluit aan bij de termijn die geldt voor de aanvraag 
van onbetaald verlof (artikel 6:9, vijfde lid CAR). De aanvraag voor het gebruik maken van het levens¬ 
looptegoed en het verzoek om onbetaald verlof kan tegelijkertijd plaatsvinden. Er kan uiteindelijk slechts 
tot uitkering van het levenslooptegoed worden overgegaan wanneer het verlof wordt toegekend. 

De instelling waar het levenslooptegoed is ondergebracht maakt het tegoed alleen over naar het college 
voor zover het college en de ambtenaar samen daarvoor toestemming hebben verleend. 

Aan de hoeveelheid levenslooptegoed die een werknemer per maand kan opnemen is een limiet gesteld. 
Het opgenomen bedrag mag niet meer zijn dan het loon dat de werknemer direct voorafgaand aan de 
verlofperiode per maand ontving. Dus: een werknemer die in juli € 1.000 verdiende, mag in augustus 
niet meer dan € 1.000 aan levenslooptegoed opnemen voor de financiering van 1 maand onbetaald 
verlof. Er moet daarbij ook rekening worden gehouden met een eventuele loondoorbetaling door de 
werkgever. Krijgt deze werknemer tijdens het verlof al € 500 van zijn werkgever, dan mag hij nog maar 
€ 500 van zijn levenslooptegoed opnemen. 

Het laatstgenoten loon is het reguliere loon dat voorafgaand aan de verlofperiode van de werkgever 
werd ontvangen. Hierbij mag rekening gehouden worden met inmiddels opgetreden algemene salaris¬ 
stijgingen. Bij de toetsing of niet meer wordt opgenomen dat het laatstgenoten loon hoeft op grond 
van de wet geen rekening te worden gehouden met genoten loon van een andere inhoudingsplichtige. 
De opname van het levenslooptegoed kan niet worden aangemerkt als bezoldiging. Daarom behoort 
de opname van het levenslooptegoed niet tot de grondslag voor de berekening van de vakantietoelage 
en de ziektekostenvergoeding zoals bedoeld in artikel 7:24a CAR. Ook behoort de opname niet tot de 
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grondslag voor de eindejaarsuitkering omdat de uitkering niet kan worden aangemerkt als salaris zoals 
bedoeld in artikel 3:1, lid 2, sub b CAR. 

Voor de opname van het levenslooptegoed voor andere bestedingsdoelen zijn geen verdere bepalingen 
nodig. Het is dus bijvoorbeeld mogelijk om het levenslooptegoed binnen de fiscale mogelijkheden in 
te zetten voor de opbouw van extra pensioen. 

Artikel II 

Met ingang van 1 juli 2013 

A. Artikel 1:1, lid 1, onder i, vervalt. 

B. In artikel 1:2:1, lid 1, wordt "7:25," geschrapt. 

C. In artikel 2:2, lid 3, worden de woorden "Wet justitiële gegeven" vervangen door de: Wet justitiële 
en strafvorderlijke gegevens. 

D. In artikel 3:3:1 worden de woorden "artikel 15:1:10, tweede lid, onder c" vervangen door: artikel 
2:1 B, tweede lid, onder c. 

E. In artikel 3:5:1, lid 1, worden de woorden "8:10 of" geschrapt. 

In de toelichting op artikel 3:5:1, lid 2, worden de woorden "pré-VUT en" geschrapt. 

R In artikel 4:3, lid 5, worden de cijfers ','8:10" geschrapt. 

In de toelichting op artikel 4:3, lid 4 t/m 9, worden de woorden "pré-VUT (artikel 8:10 CAR)" ge¬ 
schrapt. 

G. In artikel 4a:1, lid 2, worden de woorden "en voor de ambtenaar die gebruikmaakt van de senio¬ 
renregeling bedoeld in artikel 5:1 of 5:3," geschrapt. 

In artikel 4a:1, lid 3, worden de woorden "en voor de ambtenaar die gebruikmaakt van de senio¬ 
renregeling bedoeld in artikel 5:1 of 5:3," geschrapt. 

In de toelichting op artikel 4a:1, lid 2 en 3, worden de woorden "Voor medewerkers die van de 
seniorenmaatregel gebruikmaken geldt hetzelfde principe (zie ook artikel 6:2:1 lid 6)" geschrapt. 

H. In artikel 4a:2, lid 2, worden de woorden "en voor de ambtenaar die gebruikmaakt van de senio¬ 
renregeling bedoeld in artikel 5:1 of 5:3," geschrapt. 

I. In de toelichting op artikel 6:2:3, lid 3, worden de woorden "Indien betrokkene gebruikmaakt van 
een seniorenregeling wordt uitgegaan van de seniorenarbeidsduur." geschrapt. 

J. In artikel 6:4:2, lid 4, worden de woorden "of waarvoor de seniorenarbeidsduur op grond van ar¬ 
tikel 5:1 en 5:3 is verminderd," geschrapt. 

K. In artikel 6:4:2, lid 5, worden de woorden "of waarvoor de seniorenarbeidsduur op grond van ar¬ 
tikel 5:1 en 5:3 is verminderd," geschrapt. 

L. In de toelichting op artikel 6:4:3, lid 3 en 4, wordt de zin "In geval van ernstige ziekte is artikel 
6:4:1, eerste lid, onderdeel b van toepassing." geschrapt. 

M. In de toelichting op artikel 6:8, lid 5, wordt in de eerste zin en in de laatste zin net getal "18" ver¬ 
vangen door: 6. 

N. Artikel 7:1, onder i, vervalt. 

O. In artikel 7:2:1 wordt het woord "arbodienst" vervangen door: arbodienst of gecertificeerd des- 
kundige(n). 

R In artikel 7:2:2, lid 2, wordt het woord "arbodienst" vervangen door: arbodienst of gecertificeerd 
deskundige(n). 

Q. Artikel 7:2:4 vervalt. 

R. Artikel 7:4, lid 1, vervalt met vernummering van het tweede lid zodat het artikel geen afzonderlijke 
leden mee bevat. 

S. Artikel 7:8:3, lid 1, vervalt met vernummering van het tweede lid zodat het artikel geen afzonder¬ 
lijke leden mee bevat. 

De toelichting op artikel 7:8:3, lid 1, vervalt met vernummering van het tweede lid zodat de toe¬ 
lichting geen afzonderlijke leden mee bevat. 

T. In artikel 7:15:1, lid 2, worden de woorden "artikel 30, eerste lid, onderdeel e, f en g" vervangen 
door: artikel 32. 

U. Artikel 7:25b vervalt. 

De toelichting op artikel 7:25b vervalt 

V. De toelichting op artikel 8:2, lid 3, wordt gewijzigd en komt te luiden: 

In bijzondere situaties kan het wenselijk zijn dat betrokkene na het bereiken van de AOW=gerech- 
tigde leeftijd doorwerkt. Als betrokkene hiermee instemt wordt hem op een latere leeftijd eervol 
ontslag verleend. Een tweede mogelijkheid is betrokkene na zijn ontslag een nieuwe aanstelling 
te verlenen op grond van artikel 2:4. 

In het eerste geval zal betrokkene ook langer pensioen opbouwen: er is dan ook sprake van inhou¬ 
ding van pensioenpremie op zijn bezoldiging. In het tweede geval, waarbij een nieuw dienstverband 
wordt aangegaan na de AOW-leeftijd, is er geen sprake van verplichte pensioenopbouw en kan 
de ambtenaar kiezen om vrijwillig de pensioenopbouw voort te zetten. Dit is geregeld in artikel 
16.1 van het pensioenreglement. 

In beide situaties is er sprake van een ander bruto-netto traject en premieafdracht. 
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Het aangaan van een nieuw dienstverband is voor zowel de werkgever als de werknemer voorde¬ 
liger in financieel opzicht. Wel heeft het niet langer betalen van pensioenpremies natuurlijk gevol¬ 
gen voor de pensioenopbouw. Tijdens het nieuwe dienstverband wordt geen pensioen meer 
opgebouwd. In het navolgende schema vindt u een overzicht met de gevolgen continuering 
dienstverband. 

Continuering dienstverband (art. 8:2 CAR) Nieuw dienstverband (art. 2:4 CAR, met 


Ingangsdatum OP 

Na afloop dienstverband 

toepassing 8:2, derde lid) 

M.I.v. de dag waarop betrokkene de AOW- 

Opbouw ABP-Keuzepensioen 

Tot einde dienstverband 

gerechtigde leeftijd bereikt 

Eventueel vrijwillig 

Premie AAOP 

Ja 

Nee 

Premie ABP-Keuzepensioen 

Ja 

Nee 

Premie FPL) 

Ja 

Nee 

Pseudopremie WW 

Nee 

Nee 

Premie WIA 

Nee 

Nee 


Overigens is het voor het in laten gaan van het pensioen niet meer noodzakelijk om ontslag te 
verlenen. De ambtenaar kan ervoor kiezen zijn ABP-pensioen vanaf 60 jaar in te laten gaan, zonder 
dat hier een ontslag tegenover staat. Het ingaan van pensioen heeft geen verdere gevolgen voor 
bovenbeschreven situatie. 

Pensioenuitbetaling en pensioenopbouw kan dus naast elkaar bestaan. 

W. In artikel 8:2a worden de woorden "na de leeftijd van 65 jaar" vervangen door: na het bereiken 
van de AOW-gerechtigde leeftijd. 

De toelichting op artikel 8:2a wordt gewijzigd en komt te luiden: 

Na het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd is de wens van één van beide partijen voldoende 
om de aanstelling te beëindigen. Het maakt hierbij niet uit of er sprake is geweest van een nieuwe 
aanstelling na het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd of van het voortzetten van de aan¬ 
stelling na het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd, op grond van 8:2, derde lid. 

V. In de toelichting op artikel 10a:2, lid 1, worden de woorden "de 65 jarige leeftijd heeft bereikt." 
vervangen door: de AOW-gerechtigde leeftijd heeft bereikt. 

X. Artikel 10d:39, lid 2, vervalt. 


Artikel III 

A. Met ingang van 15 juli 2014 wordt artikel 10d:33 lid 3 gewijzigd en gelezen als volgt "Vanaf 15 
juli 2014 eindigt de na-wettelijke uitkering op de eerste dag van de maand, volgend op die waarin 
de ambtenaar de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt heeftV 

B. Met ingang van 15 juli 2014 wordt de toelichting op artikel 10d:33 lid 3 gewijzigd en komt als volgt 
te luiden: 

"De wijziging van lid 3 waarbij de beëindiging van de na-wettelijke uitkering wordt gekoppeld 
aan het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd is in werking getreden op15 juli 2014. De gewij¬ 
zigde bepaling heeft betrekking op de ambtenaar die op 15 juli 2014 bij de werkgever in dienst is, 
of de ex-ambtenaar die op die datum — als gevolg van ontslag op grond van artikel 8:3, 8:5, 8:6 
of 8:8 CAR - in het genot is van een WW- of na-wettelijke uitkering'/ 


Artikel IV 

A. Bijlage 1 als volgt aan te vullen" 

"Met ingang van 1 oktober worden de schaalbedragen verhoogd met 1%. 

Degenen die op 15 juli 2014 in dienst zijn van de gemeente krijgen in die maand een eenmalige 
uitkering van € 350 bruto bij een volledige betrekking. Bij een deeltijdbetrekking wordt dit bedrag 
naar rato vastgesteld. De uitkering werkt niet door naar de pensioenen en de uitkeringen in verband 
met ontslag en werkloosheid, zowel wat betreft opbouw als indexatie'.' 

B. Bijlage II "Salaristabel gemeenteambtenaren, oude structuur" met ingang van 1 oktober 2014 te 
laten vervallen. 

C. vastte stellen Bijlage Ma "Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 oktober 2014, nieuwe structuur* 
/ 

D. Bijlage 1 als volgt aan te vullen. 

"Met ingang van 1 april 2015 worden de schaalbedragen verhoogd met 50 euro'.' 

E. vastte stellen Bijlage Ma "Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 april 2015, nieuwe structuur* 
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Artikel V 

A. Met ingang van 1 januari 2015 worden de artikelen 1:2a en 1:2b toegevoegd. Deze komen als volgt 

te luiden: 

Stageplaats 

Artikel 1:2a 

1. Het college kan een student in het kader van opleiding, studie of onderzoek een stageplaats 
aanbieden op basis van een stage-overeenkomst. 

2. Op de stage-overeenkomst is de CAR-UWO van toepassing, met uitzondering van de 
hoofdstukken 3, 4a, 5a, 6, 6a, 7,10d en 17 en artikelen 2:1 A, 2:1 B, 2:4. 

3. De stage-overeenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd, waarbij de duur afhankelijk is 
van de leerdoelen van de stagiair. 

4. De te verrichten werkzaamheden worden bepaald in samenspraak met de stagiair en onder¬ 
wijsinstelling, waarbij het leerproces van de stagiair centraal staat. Het college zorgt voor 
adequate begeleiding. 

5. Aan de stagiair kan een onkostenvergoeding worden betaald. 

6. De stagiair is geen werknemer in de zin van artikel 2:4 van het Pensioenreglement Stichting 
Pensioenfonds ABP. 


Werkervaringsplaats 

Artikel 1:2b 

1. Het college kan degene die daarom verzoekt een werkervaringsplaats aanbieden op basis 
van een werkervaringsovereenkomst. 

2. Op de werkervaringsovereenkomst is de CAR-UWO van toepassing, met uitzondering van 
de hoofdstukken 3, 4a, 5a, 6, 6a, 7,10d en 17 en artikelen 2:1 A, 2:1 B en 2:4. 

3. De werkervaringsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd, voor een periode van 
maximaal 6 maanden. De werkervaringsovereenkomst kan eenmalig worden verlengd met 
een periode van maximaal 6 maanden. 

4. De te verrichten werkzaamheden worden bepaald in overleg met de medewerker, waarbij 
het leerproces van de medewerker centraal staat. Het college zorgt voor adequate begeleiding. 

5. Aan de medewerker wordt een onkostenvergoeding betaald. 

6. De medewerker is geen werknemer in de zin van artikel 2:4 van het Pensioenreglement 
Stichting Pensioenfonds ABR 

B. De toelichting op de artikelen 1:2a en 1:2b luidt als volgt: 

"De werkervaringsplaats is bedoeld voor personen die op eigen initiatief werkervaring willen 
opdoen. De stageplaats is bedoeld voor personen die in het kader van een opleiding/onderwijs 
praktijkervaring op willen doen. Er is in dat geval sprake van een driehoeksrelatie tussen stage 
verlener, stagiaire en opleidingsinstituut. 

Bij een werkervaringsplaats (wep) staan het leerproces en het opdoen van ervaring centraal en 
niet het verdienen van geld. Dit neemt niet weg dat er wel een redelijke onkostenvergoeding kan 
worden betaald. Wat een redelijke onkostenvergoeding is voor stagiaires en wep-ers wordt lokaal 
in overleg met het bevoegde medezeggenschapsorgaan vastgesteld. 

Een sterke gezagsverhouding kan bij een eventuele gerechtelijke procedure wijzen op het bestaan 
op een arbeidsovereenkomst. Het is echter onmogelijk om als wep-er niet in een zekere gezags¬ 
verhouding tot je leidinggevende te staan. In de praktijk komt het erop neer dat de wep-er een 
zekere keuze moet hebben in de werkzaamheden die hij/zij verricht, om zodoende invloed te 
hebben op het eigen leerproces. Ook bij het opnemen van vrije dagen e.d. moet de wep-er een 
zekere mate van vrijheid hebben. 

In de artikelen 1:2a en 1:2b worden een aantal artikelen en hoofdstukken van de CAR-UWO van 
toepassing uitgesloten. Voorzover het de bedoeling is om ook (onderdelen) van lokale regelingen 
uit te sluiten van toepassing op stagiaires en wep-ers, moet dat in die lokale regeling worden 
geregeld. Zowel de stagiaire als de wep-er zijn geen ambtenaar in de zin van artikel 1:1 

C. Met ingang van 1 januari 2015 komen de artikelen 1:2:2 en 1:2:3 te vervallen. 

D. Met ingang van 1 januari 2015 worden de artikelen 6:2 en 6:2:3 gewijzigd en komen ze als volgt 
te luiden: 

Artikel 6:2 

1. De vakantie van de ambtenaar met een volledige betrekking bedraagt ten minste 158,4uur 
per kalenderjaar. Hiervan is 144 uur per kalenderjaar wettelijk verlof. 

2. Voor 1 november (tenzij lokaal anders is geregeld) kan de ambtenaar verzoeken in het 
daaropvolgende kalenderjaar de arbeidsduur per jaar te mogen overschrijden met - bij een 
volledige betrekking - een maximum van 50,4 uren en deze uren om te zetten in vakantie 
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als bedoeld in het eerste lid. Voor de ambtenaar die is aangesteld voor een arbeidsduur van 
minder dan 36 uur per week geldt een naar evenredigheid lager aantal uren als maximum. 

3. Het college wijst een verzoek als bedoeld in het vorige lid toe, tenzij zwaarwegende bedrijfs- 
of dienstbelangen zich daartegen verzetten. 

Vakantieopbouw tijdens ziekte, arbeidsongeschiktheid en andere redenen van afwezigheid 

Artikel 6:2:3 

1. De ambtenaar die in de loop van een kalenderjaar is aangesteld of wordt ontslagen heeft 
recht op vakantie naar rato van de tijd dat hij zijn betrekking vervult. 

2. Voor de ambtenaar die door oorzaken anders dan die bedoeld in het eerste lid , niet gedu¬ 
rende het volle kalenderjaar zijn betrekking vervult, wordt de duur van de vakantie naar 
evenredigheid verminderd behoudens het bepaalde in het derde lid. 

3. Onverminderd het bepaalde in artikel 6:1:1, eerste lid, wordt een vermindering, bedoeld in 
het tweede lid, niet toegepast: 

a. gedurende afwezigheid wegens zwangerschap en bevalling; 

b. gedurende afwezigheid wegens ziekte 

4. Indien aan de ambtenaar op zijn verzoek vakantie wordt verleend op werkdagen, waarop 
hij wegens ziekte geheel of gedeeltelijk zijn arbeid niet kan verrichten, wordt het aantal va- 
kantie-uren van de ambtenaar verminderd met het aantal uren dat hij op die dag zou werken 
als hij niet ziek zou zijn geweest. 

5. Voor vakantie-uren waarop de ambtenaar aanspraak heeft, maar die met ingang van de dag 
van ontslag nog niet zijn verleend wordt een vergoeding gegeven. Deze vergoeding is gelijk 
aan het uurloon van de ambtenaar voor elk niet verleend vakantie- uur. 

E. Met ingang van 1 januari 2015 worden de artikelen 6:2a en 6:2b toegevoegd en komen ze als volgt 
te luiden: 

Vervaltermijn wettelijk verlof 

Artikel 6:2a 

1. Indien in een kalenderjaar het wettelijk verlof geheel of gedeeltelijk niet is opgenomen vervalt 
dit verlof 12 maanden na het einde van dat kalenderjaar, tenzij de ambtenaar tot aan dat 
tijdstip om medische redenen redelijkerwijs niet in staat is geweest om dit vakantieverlof 
op te nemen, of dit vanwege dienstbelang niet mogelijk is geweest. 

2. Een ambtenaar kan een verzoek indienen om zijn wettelijk verlof gedeeltelijk in te zetten 
voor een langere verlofperiode. Het college kan daarbij de in lid 1 genoemde termijn verlen¬ 
gen. 

Verjaringstermijn bovenwettelijk verlof 
Artikel 6:2b 

Indien in een kalenderjaar het bovenwettelijk verlof geheel of gedeeltelijk niet is opgenomen, 
verjaart dit verlof 60 maanden na het einde van dat kalenderjaar 
R Met ingang van 1 januari 2015 worden de toelichtingen op de artikelen 6:2 en 6:2:3 gewijzigd en 
komen ze als volgt te luiden: 

Aan de toelichting op artikel 6:2 lid 1 wordt toegevoegd: 

"Op grond van artikel 7 van de Europese Richtlijn 2003/88/EG 'betreffende een aantal aspecten 
van de organisatie van de arbeid', hebben werknemers jaarlijks recht op ten minste 4 weken va¬ 
kantie met behoud van salaris, dat wil zeggen viermaal de overeengekomen arbeidsduur per 
week. Dat betekent dat bij een 36-urige werkweekhet wettelijk verlof 144 uur bedraagt'/ 

De toelichting op artikel 6:2:3 wordt gewijzigd en gelezen als volgt. 

Lid 1 

Dit lid geeft in algemene zin aan dat de opbouw wordt verminderd naar rato van afwezigheid. 
Lid 3 

Afwezigheid leidt niet in alle gevallen tot vermindering van vakantie-opbouw. Dat geldt voor af¬ 
wezigheid wegens bevallings- en zwangerschapsverlof en afwezigheid wegens ziekte. Dat vloeit 
voort de uit Europese richtlijn 2003/88/EG. De richtlijn beperkt zich tot het wettelijk verlof. In de 
CAR wordt echter geen onderscheid gemaakt tussen wettelijk en bovenwettelijk verlof. 

Lid 4 

De ambtenaar kan ook tijdens ziekte vakantieverlof opnemen. De vakantie mag zijn herstel niet 
belemmeren; bij twijfel kan de bedrijfsarts hierover een advies geven, een en ander zoals veelal 
zal zijn geregeld in het Protocol als bedoeld in artikel 7:9 lid 4 CAR. 

De opgenomen vakantie wordt in mindering gebracht van het verlofsaldo. Op grond van artikel 
6:1 wordt gedurende de vakantie de bezoldiging doorbetaald zonder de korting die eventueel al 
geldt gezien de duur van de ziekte. 

In het geval waarin de ambtenaar in het kader van een medische behandeling of therapie elders 
moet verblijven wordt geen vakantieverlof afgeschreven. 
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Lid 5 

Voor vakantie-uren die niet zijn opgenomen bij ontslag krijgt de ambtenaar een vergoeding. Het 
uurloon bedraagt 1/156 van het - voor deeltijders naar een volledige dienstbetrekking herrekend 
- salaris van de ambtenaar per maand (artikel 1:1, eerste lid, sub o van de CARj.Het salaris is het 
bedrag van de schaal dat op de ambtenaar van toepassing is op het moment dat het ontslag 
wordt verleend of, indien voor de betrekking een vast bedrag geldt, dit bedrag (zie artikel 3:1, 
tweede lid onder b CAR). 

G. Met ingang van 1 januari 2015 worden de toelichtingen op de artikelen 6:2a en 6:2b toegevoegd 
en komen ze als volgt te luiden. 

Artikel 6:2a 
Lid 1 

Het wettelijk verlof is primair bedoeld ter recuperatie in het jaar waarin het wordt opgebouwd. 
Niettemin zullen er situaties zijn waarin het wettelijk verlof in enig jaar niet geheel kan worden 
opgenomen. Daarom geldt een vervaltermijn van 12 maanden. 

Als een ambtenaar te ziek is om verlof op te nemen, bijvoorbeeld omdat hij in een ziekenhuis 
moet verblijven, geldt deze termijn niet. Vanzelfsprekend zal in onderling overleg tussen college 
en ambtenaar na herstel een plan worden gemaakt hoe om te gaan met het resterende wettelijk 
verlof. 

Lid 2 

Als een ambtenaar een langere verlofperiode wil opnemen, bijvoorbeeld voor een loopbaanverlof 
(sabbatical) en daarvoor ook wettelijk verlof wil inzetten, kan hij het college vragen om af te zien 
van de vervaltermijn. Het college en de ambtenaar maken in onderling overleg hierover afspraken 
op basis van een onderbouwd schriftelijk verzoek van de ambtenaar. 

Artikel 6:2b 

Het totale saldo verlofuren waarover de ambtenaar op 31 december 2014 beschikt, wordt be¬ 
schouwd als bovenwettelijk verlof. 

H. Met ingang van 1 januari 2015 wordt artikel 6:4:2 lid 3 gewijzigd en komt als volgt te luiden: 
Artikel 6:4:2 lid 3 

Tenzij de belangen van de dienst zich daartegen verzetten wordt door het college aan de ambtenaar 
met een volledige betrekking buitengewoon verlof met behoud van bezoldiging verleend: 

a. om, indien hij daartoe door een centrale van overheidspersoneel als bedoeld in het eerste 
lid, onder a of door een daarbij aangesloten vereniging is aangewezen - om bestuurlijke 
en/of vertegenwoordigende activiteiten te ontplooien binnen die centrale of die daarbij 
aangesloten vereniging, onderscheidenlijk binnen het gemeentelijk apparaat, welke ertoe 
strekken de doelstellingen van deze centrale van overheidspersoneel en/of de daarbij aan¬ 
gesloten vereniging te ondersteunen, het geheel voorten hoogste 216 uren per kalenderjaar; 

als vakbondsconsulent, voor ten hoogste 50 uur per jaar voor een organisatie met 
minder dan 400 medewerkers en ten hoogste 100 voor een organisatie met meer dan 
400 medewerkers; 

als arbeidsvoorwaardenadviseur voor ten hoogste 50 uur per jaar voor een organisatie 
met minder dan 400 medewerkers en ten hoogste 100 uur voor een organisatie met 
meer dan 400 medewerkers met dien verstande dat per vakcentrale per organisatie 
verlof wordt toegekend aan maximaal een arbeidsvoorwaardenadviseur 

b. voor het - op uitnodiging van een vereniging van ambtenaren - als cursist deelnemen aan 
een cursus welke door of ten behoeve van de leden van die vereniging van ambtenaren 
wordt gegeven, alles te samen voor ten hoogste 43,2 uren per twee kalenderjaren. 


I. Met ingang van 1 januari 2015 wordt de toelichting bij artikel 6:4:2 lid 3 gewijzigd en komt als 
volgt te luiden: 

Vakbondsconsulenten zijn ambtenaren die daartoe zijn aangewezen door een vakvereniging en 
die binnen de gemeente medewerkers bijstaan in individuele aangelegenheden. 
Arbeidsvoorwaardenadviseurs zijn ambtenaren die daartoe zijn aangewezen door een vakvereni¬ 
ging en onder andere GO-leden adviseren binnen de eigen of een andere organisatie in de regio, 
conform artikel 12:2:7 lid 3. 

J. Met ingang van 1 januari 2015 worden de artikelen 18.1.5, lid 2 en 18.1.7 lid 2 en lid 3 gewijzigd 
en gelezen als volgt: 

Artikel 18:1:5, lid 1: 

De tegemoetkoming in verhuiskosten kan slechts bestaan uit: 

a. een bedrag voor de kosten van transport van de bagage en van de inboedel van de betrok¬ 
kene en zijn gezinsleden naar de nieuwe woning, waaronder begrepen de kosten van het 
in- en uitpakken van breekbare zaken; 
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b. een bedrag voor dubbel woonkosten, gelijk aan de noodzakelijk te maken kosten, met een 
maximum van € 307,49 per maand met dien verstande dat de tegemoetkoming ten hoogste 
voor vier maanden wordt verleend; 

c. een bedrag voor alle andere direct uit de verhuizing voortvloeiende kosten, meteen maximum 
van €6.149,43. 


Artikel 18:1:7, lid 2 en lid 3 

2. De vergoeding die plaatsvindt op basis van het eerste lid is, voor dat deel dat gebruik wordt 
gemaakt van de trein, gemaximeerd op het bedrag van € 3.900 per jaar. 

3. De betrokkene die met de trein reist en van de woning of het pension met het ander (aan¬ 
sluitend) openbaar vervoer naar het eerst mogelijke station kan reizen maar van dit openbaar 
vervoer geen gebruik maakt en in de plaats daarvan met eigen vervoer naar dat station reist, 
ontvangt een tegemoetkoming van € 102,77 op jaarbasis. 


Artikel VI 

Met ingang van 1 maart 2015 wordt de toelichting op artikel 6:2b uitgebreid en komt als volgt te luiden. 
Vanwege de gewijzigde regels rond opbouw en opname van verlof - analoog aan hoe dit in het Burgerlijk 
Wetboek is geregeld - is het van belang om een duidelijk onderscheid te maken tussen de civielrechte¬ 
lijke begrippen "vervallen" en "verjaren" die hierop van toepassing zijn. 

Bij verval komt het recht op verlof onherroepelijk te vervallen door het verstrijken van een termijn. De 
uitzonderingen daarop zijn geregeld in artikel 6:2a eerste lid. 

Bij verjaring komt het verlof in beginsel ook te vervallen na het verstrijken van de termijn, maar kan dit 
door middel van een schriftelijke verklaring van de rechthebbende medewerker worden 'gestuit'. De 
strekking van deze verklaring moet zijn dat betrokkene de beschikking wil houden over het verlof dat 
dreigt te verjaren. Het gevolg van stuiten is dat een nieuwe verjaringstermijn gaat lopen en de mede¬ 
werker zijn aanspraak op het verlof behoudt. Dit laatste wil overigens niet zeggen dat hij er ook altijd 
over kan 'beschikken' zoals geregeld in artikel 6:2:6, derde lid, UWO. 

Artikel VII 

Met ingang van 1 maart 2015 wordt artikel 10d:33, lid 3, gewijzigd en gelezen als volgt: 

"Vanaf 15 juli 2014 eindigt de na-wettelijke uitkering op de dag waarop de ambtenaar de AOW-gerech- 
tigde leeftijd bereikt" . 

Artikel VIII 

A. Met ingang van 1 juli 2015 worden de artikelen 2:4 en 2:6 gewijzigd en komen als volgt te luiden: 
Duur van de aanstelling 

Artikel 2:4 

1. De aanstelling geschiedt voor bepaalde of onbepaalde tijd. 

2. Vanaf de dag dat een reeks van twee of drie aanstellingen voor bepaalde tijd, die elkaar 
opvolgen met tussenpozen van ten hoogste 6 maanden, een periode van 24 maanden 
overschrijdt (de tussenpozen inbegrepen), geldt de laatste aanstelling met ingang van die 
dag als een aanstelling voor onbepaalde tijd. 

3. Vanaf de dag dat meer dan drie aanstellingen voor bepaalde tijd elkaar hebben opgevolgd 
met tussenpozen van niet meer dan 6 maanden, geldt de laatste aanstelling als een aanstel¬ 
ling voor onbepaalde tijd. 

4. Dit artikel is van overeenkomstige toepassing op elkaar opvolgende aanstellingen en arbeids¬ 
overeenkomsten tussen een ambtenaar en verschillende werkgevers, die, ongeacht of inzicht 
bestaat in de hoedanigheid of geschiktheid van de ambtenaar, ten aanzien van de verrichte 
arbeid redelijkerwijs geacht moeten worden eikaars opvolger te zijn. 

Overgangsrecht 
Artikel 2:6 

Op aanstellingen die op 1 juli 2015 voldoen aan de voorwaarden van artikel 2:4 (oud), wordt artikel 
2:4 (nieuw) pas van toepassing indien een volgende aanstelling wordt aangegaan binnen een 
periode van ten hoogste zes maanden na het einde van de laatste aanstelling. 

B. Met ingang van 1 juli 2015 worden de toelichtingen bij de artikelen 2:4 en 2:6 gewijzigd en komen 
ze als volgt te luiden: 

Artikel 2:4 

In het eerste lid van dit artikel wordt de basis gelegd voor een vaste of tijdelijke aanstelling. De 
tijdelijke aanstelling kan voor bepaalde of onbepaalde tijd plaatsvinden. 
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In tegenstelling tot de situatie van voor 1 juli 2001 is er geen limitatieve opsomming van aanstel¬ 
lingsgronden meer. Iedere grond mag gebruikt worden. Alleen bij een tijdelijke aanstelling voor 
onbepaalde tijd moet een aanstellingsgrond genoemd worden (zie artikel 2:4:1). Het niet langer 
aanwezig zijn van de aanstellingsgrond is de reden dat uit die aanstelling voor onbepaalde tijd 
ontslag verleend kan worden (zie ook artikel 8:12). Bij een tijdelijke aanstelling voor bepaalde tijd 
is het niet nodig om een aanstellingsgrond te noemen. Het verstrijken van de termijn van aanstel¬ 
ling is de reden van beëindiging van die aanstelling (zie artikel 8:12). 

In dit artikel worden voorts de maximale termijnen voortijdelijke aanstellingen bepaald, alsmede 
het maximum aantal tijdelijke aanstellingen dat mag worden gegeven alvorens een tijdelijke 
aanstelling van rechtswege wordt omgezet in een vaste aanstelling. Hierbij is aangesloten bij de 
wijzigingen in het BW als gevolg van het van kracht worden van de betreffende bepalingen in de 
Wet werk en zekerheid per 1 juli 2015 (stb.2014,216). 

Met de inwerkingtreding van het nieuwe artikel 2:4 per 1 juli 2015, waarin de materiele normen 
van de Wet Werk en Zekerheid zijn verwerkt, is het oude lid 4 komen te vervallen waarin de 
'aanstelling bij wijze van proef' was geregeld. De reden daarvan is dat met de wijziging van artikel 
2:4 de maximale aanstellingsduur voor (opeenvolgende) aanstellingen voor bepaalde tijd is 
vastgesteld op 24 maanden. Dit maximum gold tot 1 juli 2015 voor de 'aanstelling bij wijze van 
proef', maar heeft sindsdien zijn betekenis verloren. Onder het huidige artikel 2:4 kunnen nieuwe 
medewerkers nog steeds 'op proef' worden aangesteld. 

Een aanstelling voor bepaalde tijd kan de 24 maanden overschrijden voor een eenmalig project 
waarvoor unieke werkzaamheden moeten worden verricht en waarvoor van de gemeente redelij¬ 
kerwijs niet verwacht kan worden dat deze de kennis in huis heeft. 

Zoals ook in het Burgerlijk Wetboek is geregeld, zijn de ketenbepalingen in artikel 2:4 niet van 
toepassing op aanstellingen in verband met een beroepsbegeleidende leerweg (BBL). 

Het met ingang van 1 juli 2015 geldende vierde lid regelt de arbeidsrechtelijke gevolgen van op¬ 
eenvolgende dienstverbanden die een medewerker heeft met verschillende werkgevers (zoals 
uitzendbureaus, payroll bedrijven of detacheringsbureaus), waarbij deze medewerker binnen 
dezelfde organisatie feitelijk of in hoofdzaak dezelfde werkzaamheden blijft verrichten, voor rekening 
komen van de (opvolgende) werkgever bij overschrijding van de grenzen genoemd in het tweede 
of derde lid. E.e.a. heeft - behoudens voorafgaande detachering in dezelfde functie - geen betrek¬ 
king op de situatie waarin een ambtenaar bij gemeente A uit dienst gaat om vervolgens bij ge¬ 
meente B in dienst te treden. 

Artikel 2:6 

Indien op of na 1 juli 2015 een nieuwe aanstelling van kracht wordt met een tussenpoos ten op¬ 
zichte van de voorgaande aanstelling van 6 maanden of korter, telt de voorgaande aanstelling 
mee in de keten volgens het nieuwe artikel 2:4. Het oude artikel 2:4 (inclusief de tussenpoos van 
3 maanden) blijft van toepassing op aanstellingen die zijn ingegaan voor 1 juli 2015. 


Artikel IX 

A. Met ingang van 1 juli 2015 wordt de toelichting op artikel 6:4 gewijzigd en komen als volgt te luiden: 
Artikel 6:4 
Lid 1 

Het kraamverlof, calamiteiten en ander kortverzuimverlof is geregeld in de Wet arbeid en zorg 
(Wazo). De Wazo is per 1 december 2001 in werking getreden (Stb. 2001,567) en is van toepassing 
op werknemers en ambtenaren. Het doel van de Wazo is werknemers en ambtenaren in de gele¬ 
genheid te stellen om betaald werk te combineren met zorgtaken. In de Wazo zijn daarom regels 
gesteld omtrent diverse vormen van verlof, zoals calamiteiten- en kort verzuimverlof, zwanger- 
schaps- en bevallingsverlof, verlof bij adoptie en pleegzorg, kraamverlof, ouderschapsverlof en 
kortdurend zorgverlof. De bepalingen van de Wazo zijn niet opgenomen in de CAR en de UWO; 
dit is niet nodig omdat de wet rechtstreeks van toepassing is op gemeenteambtenaren. In de CAR 
en de UWO zijn alleen die aangelegenheden geregeld die afwijken van de wet of aanvullende 
aanspraken bieden. Incidenteel is omwille van de leesbaarheid van de regeling een bepaling uit 
de Wazo overgenomen. 

De bepalingen in de Wazo m.b.t. het calamiteiten- en ander kort verzuimverlof zijn voor het laatst 
gewijzigd op 1 januari 2015 (Stb. 2014, 565), Bij die gelegenheid is de in de wet opgenomen op¬ 
somming van situaties op grond waarvan calamiteiten- of kort verzuim verlof kan worden toege¬ 
kend, verruimd. Daarbij gaat het om de introductie van het criterium 'onvoorzienbaarheid' en de 
toevoeging van spoedeisend, onvoorzien of redelijkerwijze niet buiten werktijd te plannen arts¬ 
of ziekenhuisbezoek - of de noodzakelijke begeleiding daarbij - als reden voor het toekennen van 
verlof. Het calamiteiten-, kort verzuim- en kraamverlof is geregeld in de artikelen 4:1 t/m 4:7 Wazo. 
Kraamverlof 

Met ingang van 1 januari 2015 is ook in de Wazo geregeld dat het kraamverlof kan worden uitge¬ 
breid met drie dagen, door een 'voorschot' te nemen op het (onbetaald of betaald) ouderschaps¬ 
verlof. Eén en ander is geregeld in artikel 6:5 lid 4 Wazo. 
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B. Met ingang van 1 juli 2015 wordt de toelichting op artikel 6:4:1a gewijzigd en komt als volgt te 
luiden: 

Langdurend zorgverlof 
Artikel 6:4:1a 

Algemeen Het langdurend zorgverlof is geregeld in de Wet arbeid en zorg (Wazo).Voor een inlei¬ 
dende toelichting bij de Wazo, wordt verwezen naar de toelichting bij artikel 6:4 lid 1. De bepalingen 
in de Wazo met betrekking tot het langdurend zorgverlof zijn voor het laatst gewijzigd op 1 juli 
2015 (Stb. 2014, 565). Daarbij is de kring van personen ten behoeve waarvan kort - en langdurend 
zorgverlof kan worden opgenomen verruimd met bloedverwanten in de eerste en tweede graad, 
huisgenoten en andere personen uit de sociale omgeving. Behalve in het geval van een levensbe¬ 
dreigende ziekte kan er ook langdurend zorgverlof worden toegekend t.b.v. de noodzakelijke 
verzorging bij ziekte of hulpbehoevendheid. Het langdurend zorgverlof is geregeld in de artikelen 
5:9 tot en met 5:16 Wazo. 

Lid 1 

Het wettelijk recht op langdurend zorgverlof is onbetaald. In dit lid is geregeld dat de ambtenaar 
recht heeft op doorbetaling van 50% van zijn bezoldiging over de uren dat hij langdurend zorgverlof 
geniet. 

Leden 2 tot en met 7 

Ten aanzien van de opbouw van vakantie-uren en vakantietoelage geldt een vergelijkbare regeling 
als bij het ouderschapsverlof. Ziekte schort het langdurend zorgverlof niet op. Ingeval van samen¬ 
loop tussen langdurend zorgverlof en ziekte heeft de ambtenaar na 7 kalenderdagen ziekte aan¬ 
spraak op zijn volledige bezoldiging, wordt de vermindering van de duur van de vakantie beëindigd 
en vindt de opbouw van de vakantietoelage weer plaats op basis van de volledige bezoldiging. 

C. De toelichting bij artikel 6:4:3 wordt gewijzigd en komt per 1 juli 2015 als volgt te luiden: 
"Kortdurend zorgverlof 

Artikel 6:4:3 
Algemeen. 

Het kortdurend zorgverlof is geregeld in de Wet arbeid en zorg. Voor een inleidende toelichting 
bij de Wazo, wordt verwezen naar de toelichting bij artikel 6:4 lid 1. De bepalingen in de Wazo 
m.b.t. het kortdurend zorgverlof zijn voor het laatst gewijzigd op 1 juli 2015 (Stb. 2014, 565), 
waarbij de kring van personen t.b.v. waarvan kortdurend zorgverlof kan worden opgenomen is 
verruimd met bloedverwanten in de eerste en tweede graad, huisgenoten en andere personen 
uit de sociale omgeving. Het kortdurend zorgverlof is geregeld in de artikelen 5:1 tot en met 5:8, 
5:15 en 5:16 Wazo 

Samenloop met andere verlofvormen De wetgever heeft het noodzakelijk geacht om een regeling 
te treffen over samenloop tussen de diverse verlofvormen. Het is immers mogelijk dat een situatie 
zowel voldoet aan de voorwaarden voor calamiteitenverlof, als aan de voorwaarden voor kortdu¬ 
rend zorgverlof. In dat geval zou het voor de ambtenaar aantrekkelijk kunnen zijn om voor calami¬ 
teitenverlof te kiezen omdat dit verlof verleend wordt met behoud van de volledige bezoldiging. 
In artikel 5:8 Wazo is daarom bepaald dat indien zowel is voldaan aan de voorwaarden voor het 
calamiteitenverlof, als aan de voorwaarden voor het kortdurend zorgverlof, het calamiteitenverlof 
na één dag eindigt. 

Lid 1 

In het eerste lid is bepaald dat een ambtenaar met een volledige betrekking ten hoogste 72 uur 
zorgverlof per jaar kan opnemen. Dit betekent dat ook de ambtenaar wiens aanstelling op grond 
van artikel 2:7a verruimd is naar maximaal 40 uur per week maximaal 72 uur per kalenderjaar 
zorgverlof kan opnemen. 

Lid 2 

In het tweede lid is bepaald dat het recht op kortdurend zorgverlof van de ambtenaar met een 
betrekkingsomvang van minder dan 36 uur per week, naar evenredigheid wordt verminderd. 

Lid 3 en 4 

In de leden 3 en 4 is geregeld dat het kortdurend zorgverlof voor de helft voor rekening van de 
ambtenaar en voor de andere helft voor rekening van de werkgever komt. Voor de verrekening 
van het verlof kan worden gedacht aan de inlevering van regulier verlof. Ook kan de mogelijkheid 
worden geboden om het verlof op een later moment in te halen. Het college bepaalt in overleg 
met de ambtenaar hoe de verrekening van het verlof zal plaatsvinden'/ 

D. Met ingang van 1 juli 2015 wordt artikel 6:5 gewijzigd en komt als volgt te luiden: 
Ouderschapsverlof 

Artikel 6:5 

1. De ambtenaar die op grond van de Wazo recht heeft op ouderschapsverlof, heeft, voor zover 
lokaal een regeling betaald ouderschapsverlof is of wordt vastgesteld, over de uren dat hij 
dit verlof geniet, maarten hoogste over 13 maal de formele arbeidsduur per week, aanspraak 
op doorbetaling van een percentage van zijn bezoldiging. 
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2. Het percentage bedoeld in het eerste lid bedraagt voor de ambtenaar die wordt bezoldigd 
volgens: 

schaal 1: 90% 
schaal 2: 85% 
schaal 3: 80% 
schaal 4: 70% 
schaal 5: 60% 
schaal 6 en hoger: 50% 

3. Het is niet toegestaan dat de ambtenaar gedurende de uren dat het betaald ouderschapsverlof 
wordt genoten betaalde arbeid verricht. Het college kan hieromtrent nadere regels stellen. 

4. Op de ambtenaar die op grond van de Wazo recht heeft op ouderschapsverlof is artikel 6:9 
niet van toepassing. 

5. De ambtenaar kan op grond van onvoorziene omstandigheden een verzoek indienen om 
toegekend ouderschapsverlof niet op te nemen. Tenzij een zwaarwegend dienstbelang zich 
daartegen verzet, stemt het college hiermee in. Instemming heeft tot gevolg dat het reste¬ 
rende ouderschapsverlof wordt opgeschort. 

E. Met ingang van 1 juli 2015 wordt de toelichting op artikel 6:5 gewijzigd en komt als volgt te luiden: 
Algemeen 

Het ouderschapsverlof is geregeld in de Wet arbeid en zorg (Wazo). Voor een inleidende toelichting 
op de Wazo, wordt verwezen naar de toelichting op artikel 6:4 lid 1. De bepalingen in de Wazo 
met betrekking tot het ouderschapsverlof zijn voor het laatst gewijzigd op 1 januari 2015 (Stb. 
2014, 565). Daarbij zijn zowel de eis dat men een jaar in dienst van de werkgever moet zijn, als 
de regels met betrekking tot de wijze waarop het verlof kan worden opgenomen, komen te verval¬ 
len. Een andere belangrijke wijziging betreft het recht om - behoudens een zwaarwegend 
dienstbelang aan de kant van de werkgever- een eenmaal toegekend recht op ouderschapsverlof 
te onderbreken of op te schorten (artikel 6:6 lid 2 Wazo). 

Het ouderschapsverlof is geregeld in de artikelen 6:1 tot en met 6:10 Wazo. 

In dit artikel is opgenomen dat een ambtenaar die ouderschapsverlof geniet op grond van de 
Wazo, recht heeft op een gedeeltelijke doorbetaling van zijn bezoldiging overten hoogste 13 maal 
de formele arbeidsduur per week. Deze regeling geldt voor die gemeenten waarin lokaal een re¬ 
geling betaald ouderschapsverlof vastgesteld is of wordt. 

Lid 1 en 2 

De ambtenaar die werkzaam is bij een gemeente met een regeling betaald ouderschapsverlof en 
die op grond van de Wazo ouderschapsverlof opneemt, heeft recht op doorbetaling van een 
percentage van zijn bezoldiging over dit verlof, gedurende ten hoogste 13 maal de formele ar¬ 
beidsduur per week. De doorbetaling bedraagt het in het tweede lid aangegeven percentage van 
de bezoldiging . 

Lid 5 

Een ambtenaar kan op grond van onvoorziene omstandigheden verzoeken het aangevraagde 
ouderschapsverlof niet op te nemen dan wel niet voort te zetten (artikel 6:6 Wazo). Het college 
kan een dergelijk verzoek afwijzen als een zwaarwegend dienstbelang zich hiertegen verzet. Als 
een dergelijk verzoek wordt gehonoreerd heeft dit tot gevolg dat het niet genoten ouderschaps¬ 
verlof op een later moment kan worden opgenomen, zolang aan de voorwaarden daarvan wordt 
voldaan. Aan een dergelijk verzoek hoeft het college niet eerder gevolg te worden gegeven dan 
vier weken na het verzoek. 

F Met ingang van 1 juli 2015 komt artikel 6:5:1 komt te vervallen. 

G. Met ingang van 1 juli 2015 komt artikel 6:5:3 komt te vervallen. 

H. Met ingang van 1 juli 2015 wordt de toelichting op artikel 6:7 gewijzigd en komt te luiden 

als volgt 

Zwangerschaps- en bevallingsverlof 

Artikel 6:7 

Algemeen 

Het zwangerschaps- en bevallingsverlof is geregeld in de Wet arbeid en zorg (Wazo).Voor een 
inleidende toelichting bij de Wazo, wordt verwezen naar de toelichting bij artikel 6:4 lid 1. 

De bepalingen in de Wazo m.b.t. het zwangerschaps- en bevallingsverlof zijn voor het laatst ge¬ 
wijzigd op 1 januari 2015 (Stb. 2014, 565), Daarbij is geregeld dat bij ziekenhuisopname ' van de 
baby het bevallingsverlof wordt verlengd, en dat bij overlijden van de moeder het resterende 
bevallingsverlof overgaat naar de partner. Verder kan het bevallingsverlof vanaf de 6e week na 
de bevalling gespreid worden opgenomen. Het zwangerschaps- en bevallingsverlof is geregeld 
in de artikelen 3:1 t/m 3:1a, 3:3,3:4, 3:5, 3:7, 3:10, 3:11, 3:13, 3:14 en 3:29 Wazo. Uit het gelijke be- 
handelingsrecht vloeit voort dat het zwangerschaps- en bevallingsverlof niet mag worden aange¬ 
merkt als ziekte. In dit artikel is geregeld dat de vrouwelijke ambtenaar tijdens haar zwangerschaps- 
en bevallingsverlof recht heeft op doorbetaling van haar volledige bezoldiging. 

Lid 1 en 2 
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De vrouwelijke ambtenaar heeft recht op volledige doorbetaling van de volledige bezoldiging. 
Vrouwelijke ambtenaren hebben gedurende de periode van het zwangerschaps- en bevallingsverlof 
aanspraak op een uitkering (artikel 3:7 lid 1 Wazo). De hoogte van de uitkering in geval van 
zwangerschap en bevalling bedraagt 100% van het voor de ambtenaar geldende dagloon met 
een vastgesteld maximum (artikel 3:13 Wazo). Het bedrag van deze uitkering wordt in mindering 
gebracht op de bezoldiging, waarop de betrokken ambtenaar recht heeft. 

Lid 3 en 4 

De werkgever dient ten tijde van het zwangerschaps- en bevallingsverlof de bezoldiging door te 
betalen. De vrouwelijke ambtenaar moet tijdig aan de werkgever de informatie overleggen die 
de werkgever nodig heeft voor het ontvangen van de uitkering op grond van de Wazo (artikel 3:11 
Wazo). Als vanwege schuld of toedoen van de ambtenaar geen uitkering wordt verstrekt kan dit 
geheel of gedeeltelijk in mindering worden gebracht op de bezoldiging. Er wordt dan een fictieve 
uitkering ter hoogte van 100% van het dagloon in mindering gebracht. Om verrekening van de 
bezoldiging met de uitkering wegens zwangerschaps- en bevallingsverlof praktisch mogelijk te 
maken, is de ambtenaar verplicht mee te werken aan de uitbetaling van de Wazo-uitkering door 
het UWV aan de gemeentelijke werkgever. 

Ziekte voor zwangerschapsverlof Er kan sprake zijn van een situatie dat de vrouwelijke ambtenaar 
een bepaalde periode voor ingang van haar zwangerschapsverlof haar werkzaamheden niet kan 
verrichten wegens gehele of gedeeltelijke ziekte. Voor zover deze ziekte plaatsvindt vanaf zes 
weken voor de vermoedelijke bevallingsdatum, wordt deze ziekte aangemerkt als zwangerschaps¬ 
verlof, ongeacht de keuze van de vrouwelijke ambtenaar ten aanzien van de duur van het zwan¬ 
gerschapsverlof (artikel 3:1 lid 4 Wazo). Dit kan betekenen dat het zwangerschapsverlof langer 
duurt dan van tevoren was gekozen. De periode van het bevallingsverlof wordt in dat geval 
evenredig verkort. 

Bij deze samenloop van zwangerschapsverlof en ziekte doet het niet ter zake of een medewerker 
geheel of gedeeltelijk ziek is. Ook bij gedeeltelijke ziekte wordt het zwangerschapsverlof geacht 
in te gaan. Duidelijk is dan wel dat de vrouwelijke ambtenaar, die gedeeltelijk ziek is, vanaf zes 
weken voor de vermoedelijke bevallingsdatum niet meer hoeft te werken. 

I. Met ingang van 1 juli 2015 wordt de toelichting op artikel 6:8 gewijzigd en komt te luiden 
als volgt: 

Adoptie- en pleegzorgverlof 

Artikel 6:8 

Algemeen 

Het adoptie- en pleegzorgverlof is geregeld in de Wet arbeid en zorg (Wazo). Voor een inleidende 
toelichting bij de Wazo, wordt verwezen naar de toelichting bij artikel 6:4 lid 1. 

De bepalingen in de Wazo m.b.t. het adoptie- en pleegzorgverlof zijn voor het laatst gewijzigd op 
1 januari 2015 (Stb. 2014, 565), Daarbij is geregeld dat het verlof flexibeler kan worden opgenomen 
binnen een ruimere periode van 26 weken. Het adoptie- en pleegzorgverlof is geregeld in de arti¬ 
kelen 3:2 t/m 3:7, 3:9, 3:12, 3:13, 3:14 en 3:29 Wazo. 

Lid 2, 3 en 4 

Er bestaat aanspraak op volledige loondoorbetaling, daarom wordt de uitkering aangevraagd via 
de werkgever. De werkgever vraagt uiterlijk twee weken voor de datum van ingang van het verlof 
een uitkering bij het UWV aan (artikel 3:11 lid 2). De uitkering wordt gestort op rekening van de 
werkgever en de werkgever betaalt de volledige bezoldiging door. De ambtenaar verleent op 
verzoek van de werkgever alle medewerking aan het via de werkgever tot uitbetaling laten komen 
van de uitkering ter zake het adoptie- en pleegzorgverlof. Wanneer een ambtenaar geen volledige 
medewerking verleent ten aanzien van de aanvraag van de uitkering kan dit leiden tot een korting 
op de bezoldiging. 

Lid 5 

Het tijdvak waarover adoptie- en pleegzorgverlof wordt genoten, schort de termijn van 6 maanden 
van artikel 7:3 gedurende welke termijn het recht bestaat op doorbetaling van de volledige bezol¬ 
diging niet op. Dit betekent dat indien een ambtenaar ziek is en tijdens de ziekte adoptie- en 
pleegzorgverlof geniet, het verlof onderdeel uitmaakt van de termijn van 6 maanden. 
Samenloop adoptie- en pleegzorgverlof met zwangerschaps- en bevallingsverlof Wanneer een 
vrouw over dezelfde periode zowel recht heeft op een uitkering in verband met zwangerschap en 
bevallingsverlof als op een uitkering in verband met adoptie of pleegzorg, vervalt de uitkering 
voor adoptie of pleegzorg. Wanneer een werknemer in een zelfde periode zowel recht heeft op 
een uitkering in verband met adoptie als op een uitkering in verband met pleegzorg krijgt de 
werknemer de uitkering in verband met pleegzorg evenmin uitbetaald. Er is dus in de wet een 
hiërarchie aangebracht tussen de verschillende uitkeringsrechten in het geval zij samenlopen 
(artikel 3:29 Wazo). 

Inwerkingtreding 

Artikel X 

Dit wijzigingsbesluit treedt op 1 augustus 2015 in werking. 
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